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Показатели гендерного разрыва по областям
Гендерные разрывы в здравоохранении и образовании сокращаются, тогда как в области 
расширения политических и экономических прав и возможностей разрывы остаются 
значительными.

Десять стран с высшими показателями
Лидером является Исландия, за которой следуют соседние 
североевропейские страны.
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Глобальная картина

Глобальный индекс
Страна Ранг Балл (0–1)

Исландия 1 0,858
Норвегия 2 0,835
Швеция 3 0,822
Финляндия 4 0,821
Никарагуа 5 0,809
Руанда 6 0,804
Новая Зеландия 7 0,801
Филиппины 8 0,799
Ирландия 9 0,796
Намибия 10 0,789

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО — это не просто правильное реше-
ние, оно также имеет большой экономический смысл. Однако 
во всем мире женщины все еще далеки от достижения ген-
дерного паритета с мужчинами, согласно новому докладу Все-
мирного экономического форума.

Глобальный индекс гендерного разрыва 2018 года показы-
вает, что женщины достигли в целом 68 процентов паритета 
c остающимся разрывом в 32 процента. В докладе измеря-
ется гендерный разрыв в четырех основных областях: участие 
в экономической деятельности и возможности, уровень обра-
зования, здоровье и продолжительность жизни и расшире-
ние политических прав.

В области лидерства женщинам еще предстоит пройти 
долгий путь. Они составляют всего 18 процентов мини-
стров и 24 процента членов парламентов во всем мире и зани-
мают всего 34 процента руководящих должностей. С точки 
зрения более широкого экономического влияния по-преж-
нему наблюдаются большие разрывы между женщинами 
и мужчинами в отношении контроля над финансовыми 
активами и времени, затрачиваемого на работу по дому 
и другие неоплачиваемые функции.

В докладе также отмечается вызывающее беспокойство 
появление гендерных различий в навыках, связанных 
с искусственным интеллектом (ИИ). В нем установлено, 
что женщины составляют всего 22 процента специалистов 

по  искусственному интеллекту во  всем мире, а  муж-
чины — 78 процентов. Стоит отметить выводы, следующие 
из этого результата. Во-первых, данный разрыв в навыках 
может усугубить будущие гендерные разрывы, так как навыки 
в области ИИ будут все больше востребовны. Во-вторых, 
во многих областях технологии разрабатываются без участия 
разнообразных квалифицированных кадров, что ограничи-
вает их потенциал инноваций и инклюзивности. В-третьих, 
низкий уровень интеграции женщин в ИИ подразумевает 
значительные упущенные возможности: мир не может позво-
лить себе лишиться ценных кадров в лице женщин в области, 
где ценные кадры и без того в дефиците.

Таким образом, чтобы сохранять конкурентоспособность, 
страны должны сделать гендерное равенство первоочеред-
ной задачей. Доклад указывает на возможные образцы для под-
ражания, выделяя страны, которые — в пределах своего реги-
она или группы по доходам — являются лидерами в более 
справедливом распределении ресурсов между женщинами 
и мужчинами, независимо от общего уровня ресурсов. 

Подготовила ЛИДЖУН ЛИ, сотрудник по общественным 
коммуникациям в МВФ. Текст и графики основаны на Глобальном 
индексе гендерного разрыва 2018 года Всемирного экономического 
форума, имеющемся в Интернете по адресу: https://www.
weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018.

НАГЛЯДНАЯ КАРТИНА 
ГЕНДЕРНОГО РАЗРЫВА
Участие женщин по-прежнему отстает во многих областях, тогда как в области технологии 
проявляется вопиющее неравенство
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И возникают новые гендерные разрывы на рабочих 
местах будущего
Женщины чрезвычайно слабо представлены в области ИИ и в других 
профессиях, требующих научных, технологических, инженерных 
и математических навыков.

Даже в странах с наибольшим кадровым резервом в области 
ИИ существует большой гендерный разрыв среди работников ИИ.

Гендерная доля
работников

в области ИИ

Остальной
гендерный разрыв

(женщины/мужчины)

Соединенные 
Штаты

Индия

Германия

Мужчины

22%

16%

84%

78%

77%

23%

70%

72%

84%

Женщины

Распределение рабочей силы в области 
искусственного интеллекта (ИИ)
Женщины составляют 22 процента работников в области ИИ, 
но гендерный разрыв различается по отраслям.
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0                   10                  20                 30                  40                  50

1,0%

1,0%

1,4%

4,6%

2,6%

5,4%

3,5%

3,6%

5,7%

13,9%

32,5%

Отрасль (гендерный разрыв)

Доля в общем числе кадров ИИ (%)

Программное обеспечение и услуги ИТ (0,23)

Образование (0,33)

Финансы (0,24)

Обрабатывающая промышленность (0,18)

Корпоративные услуги (0,30)

Аппаратное и сетевое обеспечение (0,23)

Здравоохранение (0,34)

7,4%

0,9%

0,8%

Прогресс  
достигнут
Гендерный паритет в образовании почти 
достигнут
Во всем мире численность учащихся средних учебных 
заведений высока…

... но посещаемость высших учебных заведений является 
низкой…

65% девочек

66% мальчиков

39% женщин

34% мужчин
и 20% женщин в 44 странах неграмотны.

В 149 странах, по которым проводилась оценка, 
наблюдаются значительные гендерные диспропорции 
в области расширения политических прав и возможностей...

...а также экономических прав и возможностей.

Женщины представляют:

17 глав государств

18% министров 

24% членов парламентов  

34% руководителей

Лишь в 60% стран, по которым проводился 
анализ, женщины пользуются таким же доступом 
к финансовым услугам, что и мужчины.

В 42% стран женщины имеют такие же 
возможности владеть землей, что и мужчины.

Однако сложные задачи 
остаются

Женщины затрачивают в два раза 
больше времени, чем мужчины, на работу 
по дому и другую неоплачиваемую деятельность 
в 29 странах, по которым имеются данные.
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